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Acuerdo Bail Euskarari

Preambulo

El euskara ha llegado a las puertas del afio 2000. Segun la
UNESCO, sélo en los proximos veinte afios desapareceran mas de
mil lenguas de las cuatro mil que existen actualmente en el planeta.
Mediante el Acuerdo Bai Euskarari queremos materializar la fir-
me determinacion de nuestra sociedad para que el euskara viva y se
desarrolle durante el tercer milenio, lo que, hoy por hoy, no esta ga-
rantizado. Por ello, nos proponemos culminar en pocas décadas un
proceso que, al ritmo actual, podria prolongarse durante mucho mas
tiempo o incluso no llegar a completarse.

La clave de este proceso radica en implicar todos los estamen-
tos de la sociedad en él. Respondiendo a la invitacion de Kontseilua
(Consejo de los Organismos Sociales del Euskara), los principales
agentes sociales de Euskal Herria hemos reflejado en este Acuerdo
nuestra disposicion para llegar a la plena normalizacion del euskara
por medio de un proceso participativo, abierto, protagonizado por to-
dos, y con el compromiso claro de consensuar las medidas normali-
zadoras necesarias.

Puntos del Acuerdo Bai Euskarari

Los agentes sociales abajo firmantes:

1. Manifestamos nuestro compromiso a participar en un proceso que
encauce definitivamente la normalizacion del euskara, con el fin
de que nuestra lengua alcance su pleno desarrollo.

2. Declaramos que dicho proceso se regira por la realizacion y apli-
cacion de un Plan Estratégico de normalizacion linguistica que
analizara la situacion de la lengua por sectores vy territorios, de-
terminara las medidas normalizadoras necesarias en cada nivel, y
con ellas asumira y pondra en practica compromisos concretos y



voluntarios por parte de cada uno de los agentes sociales que
participen en el disefio del plan.

Esta asuncion de compromisos se efectuara respetando la auto-
nomia de cada agente social.

En la Comunidad Autonoma Vasca la base del Plan Estratégico
sera el Plan General de Promocion del Uso del Euskara aproba-
do recientemente por el Gobierno Vasco. Asimismo, los agentes
firmantes expresamos nuestro compromiso de impulsar este pro-
ceso en coherencia y complementariedad con los planes de pro-
mocion del euskara del Gobierno de Navarra y con el plan del
euskara que cuanto antes ha de ser elaborado en Euskal Herria
Norte.

3. En esta dindmica de acuerdo y compromiso queremos reflejar la
firme voluntad de nuestra sociedad por recuperar el euskara. El
Acuerdo Bai bo mediante una amplia participacién de los agen-
tes sociales que son su reflejo.

Los aqui firmantes hacemos votos para que el Acuerdo Bai

Euskarari garantice para el préximo siglo el futuro del euskara en
Euskal Herria.
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Procedimiento para desarrollar el
Acuerdo Bal Euskarari

Diseino del Plan Estratégico

* Tras la firma del Acuerdo se procedera al disefio del Plan
Estratégico. Para ello se contara con la asesoria de consultoras es-
pecializadas.

* Participaran en el disefio del plan todos los agentes sociales fir-
mantes del Acuerdo. Con el fin de que la realizacion del Plan
Estratégico se adecue a la realidad sociolinguistica de cada terri-
torio los grupos de trabajo del plan se organizaran por territorios.

* La fase de disefio del plan finalizara con un congreso entre todos
los agentes sociales participantes en el proceso. Posteriormente se
procedera a la aplicacion de las medidas y a la puesta en marcha
de un mecanismo de seguimiento del plan.

Seguimiento del Acuerdo

» Los agentes sociales impulsores del Acuerdo Bai Euskarari han
nombrado una Comision de Seguimiento cuya responsabilidad es
determinar los detalles del proceso.

» Kontseilua sera la entidad encargada de dinamizar y coordinar el
proceso de Acuerdo y realizacion del plan.



